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Vorwort

Die Angerinitiative e.V. ist seit 1979 als freier Trager in der Kinder- und
Jugendarbeit im Erlanger Stadtteil Anger aktiv. Der Dachverband unserer
Einrichtung ist der Paritatische Wohlfahrtsverband.

Angetreten ist die Initiative, die sich damals noch vorwiegend aus engagierten Studenten
zusammensetzte, mit dem Ziel, die Lebenssituation der auslandischen und deutschen
Kinder im Stadtteil Anger zu verbessern und das Zusammenleben der verschiedenen
Kulturen zu fordern.

Das Ziel ist das gleiche geblieben, auch wenn sich inzwischen vieles verandert hat:

Planung, Gestaltung und die Arbeit mit den Kindern haben heute eine professionelle
Basis.

Mit dem Umzug aus den ersten Raumen in der Johann-Jurgen-Strale in die Michael-
Vogel-Str. 63, gibt es nicht nur mehr Raum, sondern vor allem auch das grof3e Gelande
fur den Abenteuerspielplatz mit all seinen Mdglichkeiten, wovon unser Hort einen Teil zu
Freizeit und Bewegung nutzen kann.

Aus der Hausaufgabenbetreuung entwickelte sich ein anerkannter Hort mit einem
integrativen Ansatz. Die Kinder kommen hauptsachlich aus dem Erlanger Stadtteil
~<Anger®, welcher einen multikulturellen Standort darstellt.

Zur Information uiber die Gesamteinrichtung Angerinitiative e.V.:

Gesetzliche Grundlagen

§1 SGBVIII Kinder- und Jugendhilfe

»Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf
Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit”

Unser Hort arbeitet nach den gesetzlichen Grundlagen des ,BayKiBiG* Bayerisches
Kinder -und Jugend Bildungsgesetz. Wir verpflichten uns in unserer Einrichtung die
Bildung, Erziehung und Betreuung, sowie das Wohl eines jeden Kindes sicher zu stellen,
die individuelle Entwicklung zu férdern und die Familie zu erganzen und zu motivieren.

§22 Absatz 2 SGB VIII

Wir arbeiten nach dem gesetzlichen Auftrag, die Kinder in ihrer Entwicklung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu fordern. Diesem
Auftrag werden wir gerecht, indem wir den Kindern im kontrollierten Rahmen Freiraume
lassen. Das heifdt, die Kinder dirfen unter bestimmten Voraussetzungen eine begrenzte
Zeit unbeaufsichtigt spielen. Hierbei kommt es auf:

- Die Entwicklung

- Die Sozialkompetenz

- Das Regelverstandnis

- Das bisherige Verhalten
des jeweiligen Kindes an.



1. Leitziele der padagogischen Arbeit

e Leitziel unserer padagogischen Arbeit ist es, die Kinder zu beziehungsfahigen,
achtsamen und mitfuhlenden Menschen zu erziehen.

e Wir mochten eine Atmosphare von gegenseitigem Respekt und Wertschatzung
schaffen, in der sich die Kinder angenommen flhlen, um sich ihren persdnlichen
Anlagen und Fahigkeiten entsprechend entwickeln zu konnen. Indem wir den
Kindern offen und liebevoll begegnen und jedes Kind als eigenstandige
Personlichkeit wahrnehmen ungeachtet seines Geschlechts, seiner Herkunft und
seiner Religion kann das Kind die Erfahrung machen mit seinen speziellen
Bedurfnissen, Wunschen und Sorgen ernst genommen zu werden.

¢ Im demokratischen Miteinander und dem Erlernen von Regeln und Normen, aber
auch durch die Erfahrung der Freude an Bewegung und Spiel im Gruppenprozess
mochten wir das Kind befahigen sein Leben schopferisch und seinem Alter
entsprechend, selbstverantwortlich zu gestalten und somit seinen Platz in der
Familie und der Gesellschaft einzunehmen.

2. Welche Aufgaben erfiillen Horte?

Horte sind Tageseinrichtungen der Jugendhilfe zur Ergdnzung und Unterstitzung von
Familie und Schule. |hr sozialpadagogischer Auftrag besteht darin, Betreuung und Bildung
im Sinne von Erweiterung des Erfahrungshorizontes, und der Erziehung fur Schulkinder zu
leisten.

Horte bieten jedem einzelnen Kind vielfaltige, entwicklungsangemessene Bildungs- und
Erfahrungsmadglichkeiten, um beste Bildungs- und Entwicklungschancen zu gewahrleisten,
Entwicklungsrisiken frihzeitig zu erkennen und entgegenzuwirken sowie zur Integration in
unsere Gesellschaft beizutragen.



3. Der integrative Hort der Angerinitiative e.V.

3.1 Allgemeines

Der Hort der Angerinitiative bietet eine ganzheitliche und individuelle Forderung
entsprechend der sozialen, kognitiven, emotionalen und korperlichen Entwicklung der
Kinder unter Begleitung und Beobachtung des Entwicklungsverlaufes. Der Hort ist ein
unterstutzendes und familienerganzendes Betreuungsangebot fur Kinder von der 1. bis zur
4. Klasse aus Grundschulen und sonderpadagogischen Forderzentren.

Horte bieten einen festen Rahmen mit einem regelmaRig sich wiederholenden
Tagesablauf. Dies vermittelt den Kindern ein Gefuhl von Zuverlassigkeit, Sicherheit,
Geborgenheit und Vertrautheit — ein familiares Miteinander.

Leistungen innerhalb der Hortgruppe:
e Gemeinschaftliches warmes Mittagessen
Padagogische Freizeitangebote
Hausaufgabenbetreuung
Beobachtung und Férderung des Entwicklungsverlaufs
Fallbesprechungen im Team
Elternarbeit und —Beratung
Zusammenarbeit mit Schulen, den Lehrkraften und weiteren Institutionen

Integrativer Ansatz:

Unser Hort stellt eine bestimmte Anzahl an Platzen bereit fir Kinder mit geistiger und/oder
mehrfacher Behinderung (nach §99 SGB |X) sowie fur Kinder, die von seelischer
Behinderung bedroht sind (nach §35a SGB VIIlI). Das padagogische, Fachpersonal
berucksichtigt hierbei die besonderen Bedurfnisse und den angemessenen individuellen
Forderbedarf.

Dies ist moglich, durch einen erhohten Personalschlissel, welcher eine intensivere
Begleitung/Forderung der Kinder erlaubt. Auch eine kleinere Gruppe, welche sich von
einem Regelhort unterscheidet, ermdglicht besser auf die Bedurfnisse der Kinder
einzugehen.

Besondere Integrationsleistungen innerhalb der Gruppe:

¢ Individuelle Hausaufgabenbetreuung

¢ Interner Fachdienst

¢ Intensiver regelmaRiger Austausch zwischen Fachdienst und pad. Fachpersonal

e Eingehende Beobachtung, individuelle  Foérderplane, Umsetzung von
Foérdermalinahmen innerhalb der Hortgruppe

e Enge und bedarfsgerechte Zusammenarbeit mit Eltern, Lehrkraften, allg.
Sozialdienst, therapeutische Fachkrafte und Beratungsstellen




3.2 Zielgruppe Hort

Eine Hortgruppe fir max. 17 Grundschulkinder der 1.- 4. Klassen, darin integrative
Platze fur bis zu 5 Kinder (1/3-Regelung).

Die Gruppe setzt sich zusammen aus: -
e Schulkinder aus umliegenden Regelschulen, deren Eltern eine Hortbetreuung
wunschen.
e Kinder, die von seelischer Behinderung bedroht sind nach §35a SGB VIII und
geistig- und mehrfachbehinderte Kinder nach §99 SGB XIl welche einen integrativen
Hortplatz bendtigen.

3.3 Fachdienst

3.3.1 Zielgruppe

Unser Hort hat sich, als vom Bezirk Ansbach anerkannte integrative Einrichtung nach §5
des Bayerischen Rahmenvertrages gemal §79 SGB Xll, dazu verpflichtet, eine bestimmte
Anzahl an integrativen Platzen bereitzustellen, die vom Bezirk Mittelfranken im Rahmen
der Eingliederungshilfe bezuschusst werden.

Zusatzlich zu den integrativen Angeboten und der besonderen Forderung innerhalb des
Hortes besteht fur jedes, mit geistiger und/oder Mehrfachbehinderung nach §99 SGB IX
ein gesetzlicher Anspruch auf eine separate fachdienstliche Kleingruppenforderung/
Unterstitzung und Teilhabe in der Gesamtgruppe, im Umfang von bis zu 50 Stunden pro
Kalenderjahr, die vom Bezirk finanziert werden.

Der Personenkreis umfasst Kinder mit teilstationarem Hilfebedarf, die nicht nur
vorubergehend korperlich, geistig oder mehrfach behindert oder von einer wesentlichen
Behinderung bedroht sind im Sinne des §99 SGB IX.

Auch vom Jugendamt der Stadt Erlangen sind wir als integrative Einrichtung anerkannt und
stellen eine bestimmte Anzahl an Platzen fir Kinder bereit, die nach §35a SGB VIl von
seelischer Behinderung bedroht sind.

Ab 01.09.2013 besteht auch flr diese Kinder, die nach arztlicher Diagnose nach §35a SGB
VIl von seelischer Behinderung bedroht sind und fur die ein integrativer Hortplatz vom
Jugendamt bewilligt wurde, ein Anspruch auf den oben genannten Fachdienst im gleichen
Umfang. Die Forderung des Kindes kann Einzelarbeit mit dem Kind, Kleingruppenarbeit
und Arbeit mit der ganzen Gruppe umfassen. Bei der Arbeit in der Kleingruppe und der
Gesamtgruppe steht die Interaktionen zwischen dem Kind mit bestehender bzw. Drohender
seelischer Behinderung und den anderen Kindern der Gruppe im Fokus.

3.3.2 Personal, Raumlichkeiten

Der Fachdienst wird von einer pad. Fachkraft durchgefihrt. Es besteht die Mdglichkeit einer
Zusammenarbeit mit externen Fachkraften und Kooperationspartnern.

Die Fachdienststunden finden, je nach Bedarf des Kindes, wahrend der Hort Zeit oder
aulerhalb der regularen Hort Zeit statt.

Die Fachdiensteinheiten kdnnen sowohl in den Raumlichkeiten der Angerinitiative als
auch aulderhalb stattfinden.

3.3.3 Aufgaben des Fachdienstes



Unter Berlicksichtigung der Zusammenarbeit mit Eltern, Arzten, Lehrkraften, dem
Fachpersonal des Bezirks Ansbach, dem ASD des Jugendamtes und dem padagogischen
Personal im Hort sind die Aufgaben des Fachdienstes fur Integration laut
Rahmenleistungsvereinbarung insbesondere:

Forderplanung, Entwicklungsberichte, Dokumentation von Angeboten, Gesprachen
und Terminen

Integration des Kindes in die Gruppe, Teilhabe in der Gruppe

Vorbereitung, Planung und Durchfihrung von Forderangeboten (in Einzel-, Klein-
oder Gesamtgruppe)

Terminvereinbarungen und Durchfiihrung von Kooperationsgesprachen mit anderen
Institutionen (Schule, Arzte, Bezirk, ASD)

Terminvereinbarungen und Durchflhrung von Beratungs- und
Informationsgesprachen mit Eltern und padagogischem Personal in der Einrichtung

Hilfsmittelversorgung bzw. Anschaffung besonderer Forderspiele und —Materialien
fur Férderangebote

Teilnahme an fachspezifischen Fortbildungen

Der Prozess der Forderung des Kindes wird unter Beriicksichtigung seines
Entwicklungsstandes und seiner individuellen Kompetenzen geplant und begleitet.

3.4 Personal

3.4.1 Padagogische Fachkrafte

1 Hortleitung
1 Fachkraft mit Zusatzausbildung fir den Fachdienst
1 Fachkraft

Alle drei Fachkrafte arbeiten im taglichen Gruppendienst.

3.4.2

Sonstiges Personal / Hilfen

Praktikant/innen von der Fachakademie flr Sozialpadagogik und der
Fachoberschule

Ehrenamtliche Helfer/innen fur die Hausaufgabenzeit

Lesepatin

Hauswirtschaftliche Kraft

3.5 Raumlichkeiten

Obergeschoss:

1 Gruppenraum
1 Garderobe

Mehrfach genutzte Rdume im Obergeschoss:

1 Toilette
1 Lagerraum



Mehrfach genutzte Raume im Untergeschoss:
e 1Buro
e 1 Kiche
e 1 Spielezimmer
e 1 Mehrzweck-Raum flr Hausaufgaben, Freizeitangebote, Eltern- Lehrer- und
Teamgesprache und Fachdienst.
e 1 Toilette

3.6 AuBenanlagen (gemeinsame Nutzung mit Abenteuerspielplatz)

FuBball- und Basketballplatz, Trampolin, Schaukel, Klettergerist, Tischtennisplatten,
Sandkasten, Spielwiese, Spielebauwagen (mit Spiel- und Sportausstattung), Kicker
Bauwagen, Party-Bus und Holzpferde, Theaterblhne, Aulienwerkstatt.

3.7 Inliner-/Schlittschuhbahn

Es besteht die Moglichkeit der externen Nutzung der Inliner/Schlittschuhbahn des
Sportamtes, gegenuber unserem Gelande, in Absprache mit dem Sportamt.

3.8 Offnungszeiten
Montag — Freitag 11.00 — 17.00 Uhr

Betreuungszeiten:

Schulzeit
Montag — Freitag 11.30 — 16.30 Uhr

Ferienprogramm
Montag — Freitag 09.00 — 14:30 Uhr, die Bringzeit ist von 9.00 — 9.30 Uhr.

SchlieBzeiten

Maximal 30 SchlieRtage pro Schuljahr in den Ferien
+jahrliche Fortbildungen, max. 5 Tage moglich

3.9 Gebtihren

Hortgebiihren: Staffelung durch jeweilige Buchungszeiten
3 bis 4 Stunden: 100,-€/ monatlich ohne Ferienbetreuung
o 4 bis 5 Stunden: 110,-€ / monatlich ohne Ferienbetreuung
115,-€ / monatlich mit Ferienbetreuung
« 5 bis 6 Stunden: 120,-€ / monatlich ohne Ferienbetreuung
125,-€ / monatlich mit Ferienbetreuung

Essensgeld: 80,00 Euro / monatlich



Papier- und Bastelgeld: 60,00 Euro / jahrlich
Versicherung: 5,00 Euro / jahrlich

Fur die Hortgebiihr und das Essensgeld ist eine vollstandige Befreiung oder
teilweise Bezuschussung durch das Jugendamt moglich.

4. Kooperation

4.1 Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Eltern und der Hort arbeiten partnerschaftlich zur Bildung, Erziehung und Betreuung
der Kinder zusammen.

Wir legen Wert auf eine diskriminierungsfreie und achtsame Kommunikation mit den Eltern,
da in unserer Einrichtung viele verschiedene Nationalitaten, Religionen und Kulturen zu
Hause sind. Aus Uberzeugung leisten wir damit unseren Beitrag fir eine multikulturelle und
weltoffene Gesellschaft.

Der regelmafige Kontakt mit den Eltern unserer Hortkinder wird von uns gepflegt. Um das
einzelne Kind besser verstehen und in seiner Entwicklung besser fordern zu koénnen,
brauchen wir aktuelle Hintergrundinformationen, z.B. Uber die familidre Situation,
gesundheitliche Aspekte, oder elterliche Erziehungsvorstellungen usw. von den Eltern. Die
Zusammenarbeit und der Austausch zwischen Eltern und Hort sind somit flr uns
Grundvoraussetzung, um dem Kind ganzheitlich gerecht werden zu kdnnen.

In unserer Zusammenarbeit mit den Eltern sollen den Kindern notwendige
Basiskompetenzen, wie demokratische Grundwerte, ein positives Selbstwertgefuhl,
Problemldsefahigkeit, lernmethodische Kompetenz, altersgemalie Selbstandigkeits-,
Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit, Integrationsfahigkeit und Sozialkompetenz
vermittelt werden, damit sie zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten heranreifen kdnnen.

Der Hort ist eine familienerganzende Einrichtung. Das heif3t wir unterstitzen die Eltern bei
ihren grundlegenden Erziehungsaufgaben. Die letztliche Verantwortung liegt immer bei den
Eltern.

Bsp.:

Korrektur und Fertigstellung der Hausaufgaben, sowie das Lernen und Lesen tben.
Alltagliche Fertigkeiten wie Schuhe binden kdnnen und Sauberkeitserziehung.

Positive soziale Umgangsformen, Umweltbewusstsein, ...

Elternarbeit besteht fiir uns konkret aus:

e Partizipation der Eltern (Mitsprache, Lob und Kritik)

e Wahl des Elternbeirates als unterstitzendes Organ flr die Kooperation und
Zusammenarbeit von und mit Eltern, Schule, Hortpersonal und Trager

e Respekt, Wertschatzung des Gegenlbers, eine vorurteilsbewusste und nicht
beurteilende, sondern vertrauensvolle Beziehungsgestaltung, als Basis fur die
Zusammenarbeit. Die Bereitschaft zu Dialog und Diskurs, sowie zur Selbstreflexion.

¢ Regelmafligem Informationsaustausch in Form von spontanen Gesprachen und
ausfuhrlichen Elterngesprachen oder bei Bedarf gemeinsamen Lehrergesprachen.
Gesprachsgrundlage dazu sind die taglichen Beobachtungen und daraus folgenden
Entwicklungsdokumentationen in Form von Forderlisten und Tagesberichten.

¢ Informationsaustausch und Beratung, zur Abklarung eines eventuell erhdhten
Forderbedarfs, um Ursachen von Entwicklungsverzogerungen und sonstigen
Auffalligkeiten festzustellen.



o Empfehlungen moglicher weiterer Schritte zur bestmaéglichen Weiterentwicklung des
Kindes.
e Beratung zur Erziehung
e Elternbriefen (bei Bedarf mehrsprachig), Elternabenden
e Einsatz von Dolmetschern zur sprachlichen Verstandigung flr unsere Eltern mit
Migrationshintergrund (bei Bedarf)
4.2 Zusammenarbeit mit der Schule

Um die Kinder in ihrer schulischen Situation umfassend und wirksam unterstitzen zu
konnen, arbeiten wir eng mit den jeweiligen Lehrkraften zusammen. Der regelmalige
Austausch Uuber die Entwicklung des Kindes, die gemeinsame Abstimmung der
padagogischen Vorgehensweise und der regelmafige Austausch Uber Leistungsstand und
Lernziele, bilden einen wichtigen Schwerpunkt unserer Arbeit und sind fir uns wichtige
Voraussetzungen fur eine erfolgreiche Lernfoérderung bei der Hausaufgabenbetreuung.

Bereits bestehende Kontakte zu Schulen im Einzugsbereich:

Pestalozzischule, Friedrich-Ruckert-Schule, Ottfried-PreufRler-Schulen
(Sonderpadagogische Forderzentren)

Die Zusammenarbeit besteht aus:

e Arbeitskreisvernetzung Schule-Kindergarten-Hort

e Regelmalige Sprechstundenbesuche und telefonische Kontakte mit den
zustandigen Lehrkraften, Schulpsychologen, Sozialarbeitern, Schulbegleitung

e Gemeinsame Gesprache und Absprachen zwischen Eltern, Hort und Schule

¢ Organisation gemeinsamer Veranstaltungen

4.3 Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und mit
Erziehungsberatungsstellen

Um die Kinder in ihrem sozialen Umfeld zu unterstitzen und individuelle
Fordermallinahmen einzuleiten, arbeiten wir bei Bedarf eng mit den Fachkraften des
Allgemeinen Sozialen Dienstes zusammen.

Bei Verhaltensauffalligkeiten, in Krisensituationen und bei aullergewohnlich
familienbelastenden Situationen helfen wir den Eltern auf ihren Wunsch, die geeigneten
Beratungsstellen und Erziehungshilfen zu finden, um das Wohl des Kindes zu erhalten, zu
gewahrleisten und sicherzustellen.

4.3.1 Kinderschutz gemaR §8a SGB VIIl, Abs.4

Der Schutzauftrag zum Wohle des Kindes ist Bestandteil unserer padagogischen Arbeit.
Er definiert bestimmte Verfahrensschritte, welche in Folge eines Verdachtes auf eine
drohende oder bestehende Beeintrachtigung des Kindeswohles umgesetzt werden sollen:

e Wahrnehmung und Dokumentation gewichtiger  Anhaltspunkte far
Kindeswohlgefahrdung. Zeitnahe und ausfuhrliche Reflexion im Team.



Kollegiale Fallberatung unter Einbeziehung einer ,insoweit erfahrenen Fachkraft"
(ISEF) der JFB (Jugendfamilienberatungsstelle). Erstabschatzung des Risikos und
ein interner Mallnahmenplan mit Hilfeangebot.

Gesprache mit Eltern. Unterstitzungsangebot und Treffen gemeinsamer
Vereinbarungen und Zielabsprachen zur besseren Risikoeinschatzung. Evitl.
Gesprach mit Kind/Jugendlichen.

Kollegiale Fallberatung:

Auswertung des Elterngespraches.

Erneute Risikoeinschatzung und Entscheidung.

Die ISEF kann hier, muss aber nicht, noch einmal einbezogen werden.

Abschluss des Verfahrens:

Kann der Verdacht nicht ausgeraumt werden, wird eine Meldung an den zustandigen
ASD (Allg. Sozialer Dienst) notwendig, mit gleichzeitiger Benachrichtigung der
Eltern. Falls der Verdacht nicht eindeutig zu klaren ist, sind weitere Beobachtungen,
Hilfsangebote und Gesprache notwendig. Wird der Verdacht entkraftet, wird der Fall
weiter beobachtet, das Verfahren ist jedoch beendet.

Siehe auch externes Schutzkonzept.

4.4 Zusammenarbeit mit dem Abenteuerspielplatz

Durch die raumliche Verflechtung des Hortes mit dem Abenteuerspielplatz der
Angerinitiative sind die Mdglichkeiten gemeinschaftlicher Freizeitgestaltung besonders
vielfaltig.

Das ganze Jahr hindurch bietet der Abenteuerspielplatz ein offenes, freizeit-padagogisches
Angebot fur Kinder und Jugendlichen zwischen 6 und 14 Jahren.

Nach Absprache mit dem Fachpersonal des Abenteuerspielplatzes hat der Hort
verschiedenste Mdglichkeiten der gemeinsamen Projektarbeit:

Werkstatt: kreative Holzarbeiten, Umgang mit Werkzeugen u.v.m.

Tiere: padagogisches/therapeutisches Arbeiten mit Tieren, und den Umgang mit den
Tieren erlernen (Kater, Schildkrote)

Kletterwand und Turm: Kraft- und Korpereinsatz, Geschicklichkeit trainieren
Badeteich: Wasserspiele und Experimente, Schwimmen

Feuerstelle: Umgang mit Feuer erlernen, Spiele und Geschichten ums Feuer kennen
lernen

5. Qualitatsentwicklung und -Sicherung

Folgende qualitatssichernde Mallnahmen werden in unserer Einrichtung gemaf unserem
gesetzlichen Forderauftrag nach §22 SGBVIII durchgefihrt:

Regelmalige Fortbildungsangebote

Padagogische Qualitatsbegleitung

Supervision (Team- und Leitungssupervision)

Elternfragebdgen

Téagliche Dokumentationen (Tagesberichte)

Teamsitzungen und Austausch mit dem Fachdienst und dem Gesamtverein
Jahreshauptversammlung mit den Vorstanden

Entwicklungsdokumentation (Forderliste)
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¢ Entwicklungsberichte (integrative Kinder)
e Fachdienstberichte, Ziel- und Verlaufsplanung (integrative Kinder)
e Jahrliche Konzeptionsfortschreibung und Weiterentwicklung

6. Tagesablauf
6.1 Allgemeine Informationen zum Tagesablauf

¢ Vorbereitungszeiten (vormittags und nach Hortende):
Raum fur Eltern-, Lehrergesprache, Gesprache mit Fachpersonal anderer Institutionen,
administrative  Aufgaben, Einkaufe, Tagesvorbereitungen, Anleitungsgesprache,
Dokumentationen

e Die Kinder kommen direkt nach Schulschluss in den Hort 11.20-12.45 Uhr
Freispielzeit, mit der Moglichkeit angeleitete Kreativangebote wahrzunehmen.

e Tischdeckdienst 12.45-13.00 Uhr
Tischdecken, Aufraumen, Handewaschen
¢ Gemeinsames Mittagessen 13.00-14.00 Uhr

Das gemeinsame Mittagessen stellt einen wichtigen Schwerpunkt im Hortalltag dar. Es ist
der erste Zeitpunkt des Tages, wo die Gruppe sich gemeinsam versammelt und die Kinder
die Moglichkeit haben, sich miteinander Uber aktuelle Erlebnisse und Konflikte in einer
familiaren Atmosphéare auszutauschen und sich nach den Schulstunden zu entspannen. Es
wird auf eine gesunde Ausgewogenheit des Speiseplans geachtet und unsere Menus
werden von einer Kochin taglich frisch zubereitet.

Bei der Auswahl der Speisen wird der kulturelle Hintergrund der Kinder bertcksichtigt.

o Freispiel-, Bewegungs- und Kreativmoglichkeiten 14.00-15.00 Uhr
¢ Gemeinsame Hausaufgabenzeit 15.00-16.00 Uhr
e Gemeinsamer Abschlusskreis der Gruppe 16.00-16.30 Uhr

Der gemeinsame Abschlusskreis ist wichtig, um soziale Kompetenzen einzutuben. Das
tagliche Tisch-Decker-Team darf gemeinsam ein Abschlussspiel aussuchen. Die Kinder
lernen dabei, in der Gruppe mitzubestimmen und im Team zusammenzuarbeiten.

e Abholzeit 16.30 Uhr
Ab 16.30 Uhr konnen die Kinder, unabhangig des Hortes, weiterhin auf dem
Abenteuerspielplatz bis zum Ende deren Offnungszeiten bleiben.

Das bietet ihnen einen sanften Ubergang in einen weiteren Erfahrungs- und
Entwicklungsbereich mit vielen ganzheitlichen und neuen Herausforderungen.

o Freitag: Hausaufgabenfreie Zeit fur Gruppenaktivitaten 14.00 bis 16.30 Uhr
Gemeinsame  Spiele, Freispielzeit, kreative und handwerkliche  Projekte,
Wochenreflexionen, bewegte Kindermitbestimmung, Geburtstagsfeiern, Ausfllge,

jahreszeitliche Aktionen und Feste, Projekte am Abenteuerspielplatz
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6.2 Ferienprogramm

Herbstferien, Faschingsferien, Osterferien, Pfingstferien, Sommerferien:
taglich von 09:00 — 14:30 Uhr.

In den Ferien haben wir eine Bringzeit von 9.00 — 9.30 Uhr zur besseren Planbarkeit des
Tagesablaufes, der Essensvorbereitungen und eventuellen Ausfligen. Nach 9.30 Uhr ist
keine Ankunft der Kinder mehr mdglich, damit wir dann unseren routinierten Tagesablauf
ohne Stérungen beginnen kdnnen.

Gemeinsames, gesundes Fruhstick und Mittagessen, welches die Kinder in den Ferien
gemeinsam mit den Betreuerinnen zubereiten. Jahreszeitliche Deko und Feste, Ausflige,
gemeinsame Spiele, Freispiele, Projekte.

6.3 Hausaufgaben

Die Hausaufgabenbetreuung ist ein wichtiger Schwerpunkt der Hortarbeit. Von Montag bis
Donnerstag erledigen die Kinder ihre Hausaufgaben im Hort.
Unterstutzung bei den Hausaufgaben heif3t fur uns:

1. Hilfestellung geben durch

e Erklaren und besprechen des unzureichend verstandenen Schulstoffes oder
einzelner Aufgabenstellungen

¢ Intensive Vermittlung von Selbstvertrauen, Schwachen zeithah erkennen und
individuell fordern, Motivationstraining

o Hilfe zur Selbsthilfe, Lernen zu lernen

e Kontrolle des Hausaufgabenheftes und der Erledigung der Hausaufgaben

e Hausaufgaben werden von den Mitarbeitern kontrolliert und missen bei Bedarf von
den Kindern verbessert werden, sofern es zur positiven Entwicklung der Kinder
beitragt.

N

Spezielle FordermaBnahmen:

Intensive Betreuung der integrativen Kinder nach §35a SGB VIIl und §99 SGB IX
Konzentrationsibungen und Férderung

Individuelle Férderung der Sprachentwicklung

Lese- und Rechtschreibubungen

Spielerisches Rechentraining

Sozialkompetenztraining

Kreativitatsforderung

Spielerisch Lernstrategien entwickeln

Forderung der Psychomotorik, Verhaltens- und lernpadagogische Begleitung

w

Selbstandigkeitserziehung:

Entwicklung einer eigenen strukturierten Arbeitshaltung
Lernen, die eigenen Starken und Schwéachen zu erkennen und Hilfsangebote in
Anspruch zu nehmen (Betreuer, Blcher, Lexika, Ubungsmaterialien)
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e Lernen, sich die Zeit einzuteilen
e Lernen, die notigen Arbeitsmaterialien und den Arbeitsplatz zu organisieren und in
Ordnung zu halten

6.4 Freizeitgestaltung

Als Ausgleich zu den schulischen Anforderungen halten wir es fir wichtig, den Kindern
Raum flr eine ganzheitliche Entfaltung ihrer Personlichkeit zu geben.
Dazu brauchen sie:

o Zeit

-zum freien und gemeinsamen Spiel
-zur Bewegung und zur Entspannung
-fir Gesprache

e Modglichkeiten, Angebote

-zu Bewegungsspielen mit vorhandenen Materialien & Geraten

-zur Entdeckung und Vertiefung vielfaltiger Sinneserfahrungen
(Materialerfahrungen, Umgang mit Naturelementen, Kochen, Spiele zur
Unterstitzung der eigenen Kérperwahrnehmung und der sozialen Wahrnehmung)
-zum handwerklichen und kreativen Gestalten (Basteln, Malen, Werken, Bauen)
-zu lernen, eigene kreative Ideen wund Vorstellungen umzusetzen, zur
Raumgestaltung

-zu lebenspraktischen Ubungen (Zurechtfinden im Stadtteil, Telefonieren, Umgang
mit Geld, Zubereiten einfacher Mahlzeiten, Planung u. Durchfiihrung von Festen)

7. Team-Arbeit

An einem festgelegten Vormittag in der Woche finden die gemeinsamen Team-
Besprechungen der Hort-Fachkrafte statt.

Die Team-Besprechung dient dem Informationsaustausch, der Selbst-Reflexion, der
organisatorischen Planung sowie der padagogischen Besprechung von Hortkindern und
des Gruppengeschehens im Hort.

Bei Bedarf besteht die Mdglichkeit einer Teamsupervision bzw. Einzelsupervisionen.
Zur Qualifizierung nehmen die Hort-Fachkrafte regelmallig an Fortbildungen teil.

8. Basiskompetenzen

8.1 Definition Basiskompetenzen (Quelle BEP)

Basiskompetenzen sind grundlegende Fertigkeiten und Persdnlichkeitseigenschaften, die
das Kind befahigen, mit anderen Kindern und Erwachsenen zu interagieren und sich mit
den Gegebenheiten in seiner dinglichen Umwelt auseinanderzusetzen.

Sie sind Vorbedingungen fur den Erfolg und die Zufriedenheit in Schule, Beruf, Familie und
Gesellschaft.
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Wir wollen die Kinder dazu befahigen, mit unserer Unterstutzung sich die folgenden
Basiskompetenzen zu eigen zu machen, sodass sie zu eigenstandigen Personlichkeiten
heranwachsen konnen. Die Methoden dazu passen wir individuell an jedes Kind einzeln
an.

8.2 Personale und soziale Kompetenzen

8.2.1 Partizipation in unserem Hort

Gemal des am 01.01.2012 in Kraft getretenen Bundeskinderschutzgesetzes (BKiSchG)
zur Starkung eines aktiven und praventiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen
(definiert in §45 SGB VIII ,Beteiligung von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen®),
soll den Kindern Zeit und Raum zur Verfigung gestellt werden, um ihre Meinung in
personlichen Angelegenheiten zu aullern, insbesondere auch um die Mdglichkeit zu haben,
ihre Beschwerden auszudricken und sich am Geschehen in der Einrichtung aktiv beteiligen
zu kénnen. Sie lernen, im Austausch mit anderen ihre Meinung argumentativ zu vertreten
und erhdhen dadurch ihre Kommunikations- und Sprachkompetenz.

Wir wollen unserer Verantwortung gerecht werden, der Partizipation von Kindern einen
festen Platz einzuraumen, um in demokratischen Prozessen Demokratie zu erlernen und
selbstverstandlich zu leben. Dies bedeutet die Teilhabe an Entscheidungen, die das Leben
der Kinder und das der Gemeinschaft, in der sie sich bewegen, betreffen. Das heil3t, unsere
Hortkinder mit ihren Bedurfnissen und Themen in den Alltag mit einzubeziehen und sie
altersgemal} und ganz konkret an Entscheidungen zu beteiligen. Unsere Kinder kénnen
zum Beispiel, abhangig der situativen Maglichkeiten, aktiv mitbestimmen:

e Bei der Befriedigung ihrer eigenen korperlichen Bedurfnisse z.B.: Essen Trinken,

Ruhen, Wahl der Aktivitaten

e Beim Nachgehen ihrer eigenen Interessen z.B.: die Angebotsauswahl, Wechsel der
Raume, Auswahl der Spielpartner
Planung und Gestaltung unserer Raume z.B.: Materialien
Dienste fur die Gemeinschaft z.B.: Tischdecken in Teams
Bildungsprozesse z.B.: Projekte und Ausfllige
Zusammenleben z.B.: Regeln, Kinderkonferenz, Kreisspiele
Gestaltung des Speiseplans

8.2.1.1 Beschwerdemanagement

Die Hortkinder haben, auf3er im normalen Alltag, zusatzlich die Mdglichkeit ihre Winsche,
Bedirfnisse, Befindlichkeiten und Beschwerden, mitzuteilen:

e In unserer regelmafig stattfindenden Kinderkonferenz

e In der Nutzung unseres Beschwerdebriefkastens

e In unserem taglich stattfindenden Abschlusskreis

8.2.2 Selbststandigkeit

Die Selbststandigkeitserziehung bildet eine wichtige Grundlage zur sozialen Reifung.
Selbstbewusst organisieren und Eigeninitiative entwickeln muss gelernt werden. Die Kinder
sollen lernen, respektvoll miteinander umzugehen, achtsam zu handeln und auch die
Interessen anderer zu respektieren. Sie sollen lernen, in wichtigen Lebensbereichen
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eigenverantwortlich zurechtzukommen, ein gewisses Mall an Zuverlassigkeit zu
entwickeln, mit Unsicherheiten und Angsten angemessen umzugehen und UbermaBige
Angste abzubauen und zu iberwinden.

Durch die Erfahrung von Erfolgserlebnissen kann Selbstbewusstsein gestarkt und durch
das Erleben eigener Handlungskompetenz kann die Selbststandigkeit gefordert werden.

8.2.3 Selbstverantwortung

Durch den Freiraum der Kinder einerseits, aus eigenem Antrieb tatig zu werden und
andererseits die Gemeinschaftsaufgaben und Verantwortung innerhalb der Gruppe
wahrzunehmen, kénnen die Kinder lernen flr sich selbst und flr andere Verantwortung zu
ubernehmen. Sie sollen befahigt werden, ihre eigenen Bedurfnisse und Interessen
wahrzunehmen und sich dafir einzusetzen, sowie auch die Bedurfnisse und Grenzen
anderer zu erkennen, zu respektieren und wenn notig Kompromisse zu schlief3en die zum
Wohle Aller beitragen.

8.2.4 Selbstbewusstsein

Die Kinder sollen lernen, eigene Vorstellungen und Ansichten zu entwickeln, zu artikulieren
und in angemessener Art und Weise darzulegen. Ein weiteres Ziel ist es, die

eigenen Starken, Talente und Fahigkeiten zu erfahren, einschatzen zu lernen und zu
vertiefen. Ein positives Korperbewusstsein und ein gesunder Umgang mit dem eigenen
Korper soll gefordert werden. Die Verschiedenheit der Bedurfnisse aller Kinder soll in ihren
Starken und Schwachen erkannt und geachtet werden. Die Entwicklung der
Geschlechtsidentitat und ihrer Gleichberechtigung kann erfahren und gefordert werden.

8.2.5 Kritikfahigkeit

Die Kinder sollen lernen, sich konstruktiv an Gruppenprozessen zu beteiligen. Sie sollen
sich mit anderen Ansichten auseinandersetzen, die Notwendigkeit von gegenseitiger Kritik
und Anerkennung erfahren und eigene Meinungen selbstbewusst entwickeln und vertreten

8.2.6 Toleranz- und Integrationsfahigkeit

Toleranz bedeutet Akzeptanz und Achtung gegenuber Anderen. In der Gruppe ist es
madglich, sich gegenseitig kennen zu lernen, individuelle Unterschiede zu erfahren und sie
als Bereicherung wertschatzen zu lernen. Liebevollen Umgang mit sich, gegenuber
Anderen und Fremden zu entwickeln und zu pflegen, schafft die Voraussetzung fir
Toleranz und ein respektvolles, friedliches Zusammenleben unterschiedlicher Kulturen und
Wertvorstellungen.

8.2.7 Empathie und Perspektivenibernahme

In unserer Einrichtung soll die Fahigkeit geférdert werden, sich in andere Personen
hineinzuversetzen, sich ein Bild von ihren Motiven und Geflhlen zu machen und ihr
Handeln zu verstehen. Zugleich sollen sie aber auch lernen, sich nicht nur auf ihre eigenen
Gefuhle zu verlassen, sondern ihre Eindricke mit ihrem Gegenuber zu Uberprufen.
Beispielsweise bieten Konflikte eine gute Mdglichkeit zum Erlernen von Empathie, wenn
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aulRenstehende Kinder nach ihrer Meinung uber Ursachen und Beweggrunde der
Konfliktbeteiligten und deren Erleben befragt werden.

8.2.8 Kooperations- und Teamfahigkeit

Die Kinder sollen lernen, mit anderen Kindern und Erwachsenen bei bestimmten Aktivitaten
— vom Tisch decken Uber Spiele bis hin zu Projekten — zusammenzuarbeiten. Sie missen
zum Beispiel lernen, sich mit anderen abzusprechen, gemeinsam etwas zu planen, dieses
abgestimmt durchzufihren und danach Uber ihre Erfahrungen zu sprechen. Die Betreuer
eroffnen den Kindern Kooperationsmdglichkeiten, zum Beispiel bei der Gestaltung der
Raume, der Essensplanung, bei Vorbereitungen von Festen und bei der Planung taglicher
Aktivitaten.

8.2.9 Umgang mit Konflikten

Die Gruppe bietet ein breites soziales Lernfeld, in dem Kinder durch gezielte Interventionen
an verschiedene Konfliktldsungsmoglichkeiten herangefihrt werden koénnen. Eine
Konfliktsituation, die durch verschiedene Interessen entsteht, soll die Kinder befahigen,
Kompromissbereitschaft und Fairness zu entwickeln. Die Kinder sollen lernen, wie sie die
Verscharfung von Konflikten verhindern konnen. Konflikte sollen nicht vermieden werden,
sondern als Chance genutzt werden, um zu lernen konstruktive und adaquate
Ldésungsmaoglichkeiten zu entwickeln und einzutben.

8.2.10 Umgang mit und Ausdruck von Emotionen

Die Gruppe bietet den Kindern einen geborgenen Raum als Lernfeld daflir, die Eigenen
und die Emotionen Anderer wahrzunehmen, auszudricken, sich damit auseinander zu
setzen, gegebenenfalls abzugrenzen oder aufgefangen zu werden. Emotionaler Austausch
schafft die Basis fur die Fahigkeit, sich sowohl als Individuum als auch als Teil einer
Gemeinschaft zu erleben. Sie sollen lernen, ihre Gefiihle, Winsche und Bedurfnisse selbst
zu erkennen, angemessen zum Ausdruck zu bringen und den Ausdruck von Gefuhlen
anderer Kinder wahrzunehmen, richtig einzuschatzen und zu respektieren.

8.2.11 Kommunikations- und Sprachkompetenz

Sprache ist Voraussetzung sozialer und emotionaler Interaktionen. Sie bildet die Grundlage
zur Kontaktaufnahme und zum Aufbau von stabilen freundschaftlichen und familiaren
Kontakten.

Als Basis jeglichen Lernens bilden der Erwerb der Sprache, sowie angemessene
Kommunikationskompetenzen, die Voraussetzung fir eine gelingende Integration in den
Hortalltag und das gesellschaftliche Leben.

Um allen Kindern mit sprachlichen Férderbedarf gerecht zu werden, bieten wir eine
individuelle und gruppenorientierte Sprachférderung.

Die Kinder sollen lernen, sich angemessen auszudricken, also die richtigen Begriffe sowie
eine angemessene Mimik und Korpersprache zu verwenden. Sie sollen dazu befahigt
werden langeren Darstellungen oder Erzahlungen zu folgen und selbst Geschichten
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zusammenhangend zu erzahlen und ihre Bedurfnisse angemessen zur Sprache zu
bringen.

Sie sollen Wortschatz, Begriffs- und Lautbildung, Satzbau und sprachliche
Abstraktionsfahigkeit entsprechend ihrer Deutschkenntnisse, sowie ihres
Entwicklungsstandes erlernen, erweitern und verfeinern. Die Kinder sollen lernen, andere
ausreden zu lassen, ihnen zuzuhdren und bei Unklarheiten nachzufragen.

8.2.12 Praktisches Erlernen genannter Kompetenzen im Hortalltag

durch:
e Vorbildfunktion der Betreuerlnnen
Erlernen alternativer Handlungsstrategien
Gemeinsame Klarung von Konflikten
Benennen von Emotionen und Umgang damit
Bewusstmachen der Folgen von Konflikten
Individuelle Grenzen aufzeigen
Vorbereitete Umgebung zu freiem Spiel
Anregende Umgebung, Ausstattung und Material (Spiel- und Bewegungsmaterial,
vielfaltiges Lesematerial.)
Kreativitatsfordernde Angebote und Projekte zu verschiedenen Themen
Gezielte Angebote zur Entwicklungsférderung
Strukturierter Tagesablauf
Sport- und Bewegungsangebote
Anregung zu Gesprachen und angemessener Ausdrucksweise
Einiben und Einhalten von Regeln.
Loben in angemessenem und authentischem Mal, um Selbstbewusstsein zu
starken.

8.3 Physische Kompetenzen

e Ubernahme von Verantwortung fiir Gesundheit und kérperliches Wohlbefinden: Die
Kinder lernen, grundlegende Hygienemalnahmen selbststandig durchzufiuhren. Sie
werden Uber den Wert einzelner Lebensmittel informiert und entwickeln eine positive
Einstellung gegenuber gesunder Ernahrung.

e Die Kinder kénnen ihre Grob- und Feinmotorik entwickeln und verbessern. Indem
sie gentigend Gelegenheit zur kérperlichen Betatigung erhalten, konnen sie ihren
Bewegungsdrang ausleben, korperliche Fitness ausbilden, den Korper beherrschen
lernen und Geschicklichkeit entwickeln

e Fahigkeit zur Regulierung von korperlicher An- und Entspannung: Die Kinder lernen,
dass sie sich fur bestimmte Aufgaben korperlich und geistig anstrengen mussen und
danach aber wieder entspannen sollen. Hilfreich dabei ist zum Beispiel das freie
Spiel, oder sonstige ruhige und entspannende Tatigkeiten.

8.4 Lernmethodische Kompetenzen

Lernmethodische Kompetenz ist die Grundlage fir einen leichteren, bewussten und
schnelleren Wissenserwerb und der Grundstein fur schulisches und lebenslanges, selbst
gesteuertes Lernen. Sie ermoglicht, Wissen kontinuierlich zu erweitern und zu
aktualisieren, sowie Unwichtiges und Uberflissiges auszufiltern. Bildungsinhalte sicher
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nutzen zu kdnnen hangt nicht nur von den erworbenen Inhalten ab, sondern vor allem von
der Art und Weise, wie man Wissen erworben hat.
Lernmethodische Kompetenz versteht sich wie folgt:

¢ Neues Wissen bewusst, selbst gesteuert und reflektiert zu erwerben
e Erworbenes Wissen anzuwenden und zu Ubertragen (Transfer)
e Die eigenen Lernprozesse wahrzunehmen, zu steuern und zu regulieren

8.4.1 Mathematische Bildung

Die Kinder sollen lernen, entwicklungsangemessen mit Zahlen, Mengen und
geometrischen Formen umzugehen, sie zu erkennen und zu benennen, sowie mit dem
Umgang von Geld vertraut zu werden und ein Gefuhl fur zeitliche Ablaufe zu entwickeln.
Auf spielerische Art und Weise kann Neugier und Entdeckungsdrang geweckt werden, was
eine Aneignung mathematischer Kenntnisse und Fahigkeiten erleichtert. Entsprechende
Spiele und Ubungen kénnen die Aufnahme mathematischer Inhalte férdern und zur aktiven
Auseinandersetzung mit Mathematik anregen.

8.4.2 Naturwissenschaftliche und technische Bildung

Die Kinder sollen lernen, Zusammenhange in der belebten und der unbelebten Natur zu
verstehen. Beim Experimentieren und beim Beobachten sowie beim Bewaltigen
lebensweltbezogener Aufgaben sollen die Kinder einen Bezug zur Natur und zur Technik
bekommen. Naturwissenschaftliche Lernerfahrungen erhéhen das Interesse an
bestimmten Vorgangen und Uben einen nachhaltigen Einfluss auf spatere Interessen aus.
FuUr die Experimente kommen Materialien zum Einsatz, die zum Alltag der Kinder gehoren
(Watte, Papier, Wasser, etc.). Spiel- und Lernmaterialien, die vom Hort angeschafft werden,
besitzen einen naturwissenschaftlichen Lern-Wert (Mikroskop, Globus, Lexika etc.).

8.4.3 Medienbildung

Der Bildungsauftrag kann mit Hilfe unterschiedlicher Medien umgesetzt werden. Die Kinder
sollen einen sinnvollen Umgang mit verschiedenen Medien kennenlernen und deren
Gebrauch  einiben. Medien bieten Kindern auf unterschiedliche Weise
Bildungsmaéglichkeiten. Im Hort werden verschiedene Medien als Bildungsmaterial fur die
Kinder bereitgestellt. Sie machen einerseits Erfahrungen mit dem Medium an sich und
andererseits erschliel3en sie sich selbststandig Informationen oder Geschichten.

Im Hort lernen die Kinder auch mit dem Computer auf sinnvolle Weise umzugehen und
dessen Funktionen fur ihre Zwecke einzusetzen. Lernspiele fordern das Interesse und
Kenntnisse in verschiedenen Bereichen.

Beim Erlernen des Umgangs mit technischen Geraten wie CD-Player und Tablet trainieren
die Kinder Sorgfalt, sowie die Bereitschaft Verantwortung zu Ubernehmen. Indem die
Kinder selbst gestalterisch mit Medien umgehen, lernen sie diese zur Darstellung eigener
Ideen und Themen zu nutzen, kdnnen ihre Fantasie fordern und ihre Sinne sensibilisieren.

8.4.4 Musikalische Bildung

Kinder besitzen von Beginn an musikalische Fahigkeiten, welche sie im Hortalltag
weiterentwickeln kénnen. Musik fordert die Kontakt- und Teamfahigkeit (soziale
Kompetenz), trainiert aktives Horen, sensibilisiert alle Sinne und spricht Emotionen an. Sie
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regt Fantasie und Kreativitat an, fordert die motorische Entwicklung und das
Korperbewusstsein und fordert die Sprachentwicklung. Im Hort werden Aktivitaten rund um
die Musik angeboten. Das Kennenlernen und Benutzen verschiedener Musikinstrumente
gehoren ebenso dazu wie musikalische Auffihrungen, Tanz, Rhythmus- Bewegungsspiele
und Singen. Dabei entdecken die Kinder die eigene Sprech- und Singstimme, konnen mit
dieser variieren und verschiedene Stimmlaute ausprobieren. Beim Musizieren kénnen die
Kinder ihren eigenen Rhythmus finden. In der Gruppe kann ein gemeinsamer Rhythmus
gefunden und etwas Neues kreiert werden.

8.4.5 Umwelterziehung

Umwelterziehung betrifft viele Lebensbereiche, von der Naturbegegnung tber Gesundheit
und Werthaltungen bis hin zum Freizeit- und Konsumverhalten. Die Kinder kdnnen
Okologische Zusammenhange erkennen und ein Umweltbewusstsein entwickeln.

Der Zugang zur Natur- und Tierwelt ist tagliches Thema im Hortalltag. Die Kinder lernen im
Hort mit der Natur und mit Tieren Seite an Seite zu leben. Naturerkundungen in der
unmittelbaren Natur sind taglich moglich. Das Thema Gesundheit spiegelt sich wider bei
der Einnahme gesunder, selbst gekochter Lebensmittel und beim taglichen gemeinsamen
Essen. Das EinlUben bestimmter Vorgehens- und Verhaltensweisen soll den Kindern
Okologische Zusammenhange und Umweltbewusstsein nahebringen. Dazu gehort der
sparsame Umgang mit Elektrizitat und Wasser, Abfallvermeidung und Mulltrennung.

8.4.6 Asthetische, bildnerische und kulturelle Bildung und Erziehung

Hier werden beim Kind Kognition, Emotion und Motorik angesprochen und geférdert.
Ausgangspunkt ist das Spiel. Dabei besteht die Moglichkeit, Kreativitat, Vorstellungskraft
und Fantasie zu starken. Die Kinder im Hort haben die Mdglichkeit, im Freispiel und bei
angeleiteten Spielen diese Fahigkeiten zu trainieren.

Unter Anwendung von Werkzeugen und beim Einsatz von verschiedenen Materialien, bei
Mal- und Zeichenaufgaben sowie plastischem Gestalten erlernen die Kinder den
spielerischen und kreativen Umgang mit Vorstellungen, Ideen und Materialien (evtl. im
Rahmen einer Projektarbeit). TheaterauffUhrungen entwickeln und férdern die Fantasie und
Vorstellungskraft sowie die Beobachtungsgabe. Dabei kénnen die Kinder auch ihre Angste
und Hemmungen Uberwinden und lernen, selbstbewusster aufzutreten.

8.4.7 Praktische Umsetzung der Kompetenzen im Hortalltag

Vorbildfunktion der Betreuerinnen

Taglicher Aufenthalt im Freien (Bewegung an frischer Luft)
Gesunde Ernahrung

Strukturierte Hausaufgabenzeit

Tagesstruktur

Konstruktionsspiele

Bauprojekte, Basteln

Mediennutzung (Tablet, Blicherregal, CD-Player)
Orff-Instrumente, Gitarre

Mulltrennung

Freispiel- und Kreativzeit
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